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E.PS. Selva Central S.A.

La Merced, 26 de Abril de 2021
VISTO:
El informe N° 0026-2020-DRRHH-EPSSCSA del 23 de Enero del 2020, del CPC Rubén E.
Vilchez Blancas — Jefe del Departamento de Recurso Humanos y INFORME N°-032-2020-ALE-
BACP/EPSSCSA del 10 de Febrero del 2020, DEL Abog. Beeder Alvaro Coronel Pefia —Asesor Legal
Externo de la EPS SELVA CENTRAL S.A.; y.

CONSIDERANDO:

Que la Entidad Prestadora de Servicios de Saneamiento “Selva Central S.A.", se encuentra
constituida como Empresa Publica de Derecho Privado bajo los alcances del Decreto Legislativo N°
1280,LeyMarcodelaGsﬁ6nyPrestadéndebsServkjosdeSaneamienm y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N°- 19-2017-VIVIENDA.

Que, mediante CARTA NO-002-2019-ADC/EPSSSCSA., de fecha 16 de Setiembre de! 2019, la
trabajadora NOEMI DELIA IZURRAGA BARJA, mediante Expediente NO-2627, en folios 02, ha
solicitado literalmente lo siguiente: “(...) solicitarle que ordene a quien corresponda realizar el pago de
mis intereses de mis depdsitos de CTS, segiin convenio individual de sustitucion total de compensacion por
tiempo de servicios (....).

Que, con INFORME N°-213-2019-ALE-EMV/EPSSCSA. de fecha 19 de Setiembre del 2019,
del Abog. EDGARD C. MEDINA VILA (Asesor Legal Externo), “(...) recomienda que el
departamento de Recursos humanos informe si el Convenio Individual de sustitucion de
Depositario de la CTS a que hace referencia la trabajadora Noemi Izurraga Barja se prorrogo
por otros plazos anuales y si la empresa al momento de hacer el traslado de dichos depdsitos o la
entidad financiero o banco elegido por la trabajadora por vencimiento del plazo de vigencia del
convenio, pago los intereses legales respectivos, también deberd informar si sobre dichos
depdsitos se autorizo algin retiro parcial.”.

Que, Con INFORME N°-0359-2019-DRRHH-EPSCSA. De fecha 03 de Diciembre del 2019, el

Jefe del Departamento de Recursos Humanos, sefala: “(...) informar que existe el Convenio

/ ') Individual de Sustitucion total de compensacion del Tiempo de Servicios a cargo de la Entidad con varios
' trabajadores entre las cuales figura el Convenio de la trabajadora (...) a quien se le adenda los depositos

/de (TS, segiin Resumen adjunto de actualizacion de su deuda desde el mes de Febrero de 1997 al mes de
g Octubre del 2000 (...)"

Que, mediante INFORME N°-0371-2019-DRRHH-EPSCSA. De fecha 11 de Diciembre del
2019, en el numeral 5, sefiala que se ha practicado el calculo de los intereses legal efectivo las que
se presentan en el cuadro de resumen de CTS por el importe neto de 5/.6,135.14 (Seis mil ciento
treinta y cinco con 14/100 soles).

Que, con CARTA N°-004-2019-ADC/EPSSSCSA, de fecha 11 de Diciembre del 2019, la
trabajadora NOEMI DELIA IZURRAGA BARJA, reitera cumplimiento pago de CTS y los intereses
devengados a la fecha, sefialando lo siguiente: “(...) al mismo tiempo manifestarle que a la fecha su
representada no ha cumplide con realizar el deposite de mi CTS acumulade a Octubre 2000, segin
Convenio suscrito el 15/11/1999 mds los intereses devengados a la fecha; solicitado con CARTA N-002-
2019-ADC/EPSSSC S.A. con fecha 16/09/19 EXP. 2627”
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Que, mediante INFORME N°-382-2019-DRRHH-EPSSCSA. De fecha 23 de Diciembre del
2019, del Jefe del Departamento de Recursos Humanos, sefiala “(...) cumplo con informar que la
Sra. Noemi Delia Izurraga Barja, viene trabajando ininterrumpidamente en la Entidad desde el mes de
Febrero de 1997 hasta la actualidad (...).

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-97-TR se aprobd el T.U.O. de la Ley de
GompensadénporﬁempodeServicios,encuyoartimlo%“seatabledé que, a solicitud del
trabajador, por excepcion y solo por convenio individual se podran sustituir total o parcialmente
bsdepéﬁmsdebCTS,quesedevenguen,pmundepéﬂmquequedeenmderddmpbaw
wunﬁmm&mdeunafn,mﬂiaﬂos&pmnogado.meﬂoacueﬂodepad&swpebdos
armalessinqueenningﬁncasoexcedadeaxatmaﬁos. Los depdsitos durante la vigencia del
oorwenio,seconsiderarécanceladayporconsigumteinteglada al depdsito, al 1° de mayo y 1°
de noviembre de cada afio, respectivamente,quedandoacargoddempleadorelpagodelos
intereseSrespectivosylasreglassobrereﬁrosparciabs. El Reglamento de dicha Ley
apnhadomnoeaemﬁymﬂ°m97-mmwhimpkpmiaﬁnmmy
admﬂmrénenbdoshsmsdldeocﬁ:bmddaﬂom,detalhmaqwmm
dicha fecha dmmmmnwmawm(mmg
banw}degﬂhpwdbabaﬁdmpnrbqueapmﬁrdedidxafedsayammpamm
suscribir mas convenios.

Que, bajo la norma antes acotada, es que la EPS SELVA CENTRAL S.A. habria suscrito con
sus trabajadores los convenios individuales respectivos, por el cual la empresa se constituyo
duranteelpemdomnvmido,mmodepositarbdehCTSdelauabajadaapeﬁdmante,cmm!e
es de verse de la copia de Convenio Individual que adjunta, y quizas también de los’demas
trabajadores de aquella época. Sin embargo, no se dice nada si dicho convenio habna_sido
prorrogado por otros periodos. Duranneiavigem:iadedid\oConveniolaempresaseoUigocnn
efectuar el pago de los intereses legales correspondientes, conforme se advierte de la Clausula
Cuarta de dicho Convenio.

Que, INFORME N°-0026-2020-DRRHH-EPSSSC.S.A. de fecha 23 de Enero del 2020, del CPC
RUBEN E. VILCHEZ BLANCAS - Jefe del Departamento de Recursos Humanos, informa (...) que
decﬁvammﬂeseleadwdaahbabaﬁdnadbmeﬁrbsaialdempamddnmr
b‘anpodesserviabs(tﬁ)desdedmdemdezwz hasta octubre de 2000
(...) " habiendo practicado incluso el calculo respectivo, conforme al siguiente detalle:

| N° orden PERIODOS c1S INTERESES | TOTAL ]

1 Febrero 1997 a Abril 1997 8778 |  91.63 17941 |

2 Mayo 1997 a Octubre 1997 227.78 192.95 420.73 |

13 Noviembre 1997 a Abril 1998 291.67 189.20 480.87 |

L4 Mayo 1998 a Octubre 1998 291.67 118.87 | 41054 |
15 Noviembre 1998 a Abril 1999 291.67 1,166.59 | 1,458.26
| 6 Mayo 1999 a Octubre 1999 298.71 1,12254 | 1,421.25
7 Noviembre 1999 a Abril 2000 298.71 1,053.95 | 1,352.66

8 Mayo 2000 a Octubre 2000 291.67 966.46 | 1,258.13 |
2,079.66 4,902.19 | 6981.85

Menos: Retiro parcial -846.70 |

TOTAL CTS MAS INTERESES 6,135.15 |

Que, en ese sentido, teniendo informe favorable de que efectivamente se le adeuda a Ia
habajadaapmomcepbdepagowﬂientedehcompensadénmrﬁenmodesavmvgs
respectivos intereses, correspondiente al periodo de Febrero de 1997 a Octubre del 2000; Ademas
que con el INFORME N°-382-2019-DRRHH-EPSSCSA. De fecha 23 de Diciembre del 2019, del Jefe
del Departamento de Recursos Humanos, sefiala "(...) cumplo con informar que la Sra.
Noemi Delia Izurraga Barja, viene trabajando ininterrumpidamente en la Entidad desde
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el mes de Febrero de 1997 hasta la actualidad (...)", acreditando que Ia trabajadora tiene un
record laboral ininterrumpido, mﬁmmefcaalnoqnaanbmhgzmexaxxﬁndemm al
reqndamrbaueeswﬁnmtequeselemcmmcadmpago,whemisﬁndeacm
resolutivo. Ademas que mediante INFORME N°-032-2020-ALE-BACP/EPSSCSA del 10 de Febrero
del 2020, DEL Abog. Beeder Alvaro Coronel Pefia —Asesor Legal Externo de la EPS SELVA CENTRAL
S.A, recomienda se declare procedente el reconocimiento del pago de la compensacion por tiempo
de servicios (CTS) que corresponde a la trabajadora NOEMI DELIA IZURRAGA BARJA.

Decmmnnidadmniasfawﬂadespmvstasendssmtum&laMdadPresmadeSam de
Saneamiento “SELVA CENTRAL" S.A.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Declarar FUNDADO el RECONOCIMIENTO DE PAGO DE LA

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) y sus intereses, generados en el periodo de
Febrero de 1997, hasta Octubre del 2000, por el monto de S/.6,135.15 (SEIS MIL CIENTO
TREINTA Y CINCO CON 15/100 SOLES), conforme al siguiente detalle:

[ N° orden PERIODOS c1s INTERESES | TOTAL
(1 Febrero 1097 a Abril 1997 87.78 9163 | 17941
{2 Mayo 1997 a Octubre 1997 227.78 19295 | 420.73
(3 Noviembre 1997 a Abril 1998 291.67 189.20 | 48087 |
|4 Mayo 1998 a Octubre 1998 291.67 118.87 | 41054 |
E Noviembre 1998 a Abril 1999 29167 | 1,166.59 | 1,458.26 |
| 6 Mayo 1999 a Octubre 1999 298.71 | 1,122.54 | 1,421.25 |
7 Noviembre 1999 a Abril 2000 79871 | 1,053.95 | 1,352.66 |
8 Mayo 2000 a Octubre 2000 291.67 966.46 | 1,258.13 |
2,079.66 | 4,902.19 | 698185 |
Menos: Retiro parcial -846.70 |
TOTAL CTS MAS INTERESES 6,135.15 |

AR'I_'IggLo SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia de Administracion y Finanzas y Jefe de la
Oficina de Planificacion y Desarrollo Empresarial, iniciar los tramites para gestionar la certificacion
Presupuestal.

ARTICULO TERCE!!O.— ENCARGAR, a la Jefatura del Departamento de Recurso Humanos,
efectuar el depdsito de la suma de S/.6,135.15 (SEIS MIL CIENTO TREINTA Y CINCO

CON 15/100 SOLES), por concepto de COM, R TIEMPO DE VIi
la_cuenta CTS de la i financiera { ? NOEMI DELIA
IZURRAGA BARJA.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Jefatura del Departamento de Recurso Humanos,

cumpla con NOTIFICAR con la presente resolucion a kb trabajadora NOEMI DELIA IZURRAGA

Y CUMPLASE
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